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	【獎項申請Application for Awards】行政院性別平等處「2024年
	APEC健康女性、健康經濟體研究獎」，校內截止日為2024年5月
	10日(五)下午17時前。GEC of Executive Yuan "2024 APEC
	Healthy Women, Healthy Economies Research Prize", The internal
	deadline is May 10th (Friday) before 17:00 PM, 2024.
	一、 辦理目的：鼓勵各經濟體藉由性別統計分析及研究之實證基礎，協助決策者及企業家制定具體政策，提升女性健康，促進女性投入勞動市場並參與經濟活動。
	二、 參賽研究主題：參賽作品的研究主題須符合「健康女性、健康經濟體」倡議所關注五大領域之一：職場健康與安全、健康意識與進用、性與生育健康、性別暴力以及工作與生活平衡，且為2022年1月1日後發表之原創研究。
	三、 參賽資格：凡APEC會員國民或永久居民均可參賽，且得以個人或是團隊方式(需指名團隊領導人員)參賽。
	四、 截止日期：自即日起至本(2024)年5月17日止。
	五、 徵件流程：報名表、研究文件PDF檔、推薦信乙封，及每位參與研究者之證件照，傳送至主辦單位電郵信箱(HWHE@accesspartnership.com)，提交之研究作品應以英文撰擬，或經專業翻譯為英文。
	六、 主辦單位預計於本年7月8日至7月12日通知三名決賽入圍者，並將於8月APEC第3次資深官員會議（SOM3）之周邊活動公布結果。
	七、 獎勵：首獎獎金為20,000美元，第二名與第三名獎金為5,000美元；倘得獎者為政府官員，則獎金將轉贈予非營利團體Healthy Women，或由得獎者指定轉贈予特定非營利組織。
	八、 最新徵件資訊請以活動網站Uhttps://www.apec.org/press/news-releases/2024/applications-open-for-apec-s-healthy-women-research-prizeU公告為主，主辦方保留最終修改活動之權利。
	九、 如欲由學校推薦申請者，請填寫校內推薦表(如附檔)，併同推薦書及申請相關資料各1份(紙本，請勿裝訂)於2024年5月10日(五)下午5時前送至研發處學術組彙整，俟簽請校長同意推薦及用印後，資料檢還申請者於申請期限2024年5月17日(五)前逕自傳送至主辦單位電郵信箱(HWHE@accesspartnership.com)。

